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Mision

Circle of Success, Inc.® anima a los padres a preparar a sus nifios/as a ir a la escuela listos a aprender.



Historia del Circle of Success, Inc.®

Circle of Success Inc.® fue creado durante el ano 1997, financiado por filantropos locales, para
proporcionar un programa de educacion temprana a los nifios preescolares de familias del condado de
Yakima y prepararlos mejor para la escuela. Es una organizacion 501 ¢ 3 privada no lucrativa creada
en colaboracion con filantropos locales, Heritage University, Yakima Valley Community College,
United Way of Yakima, EPIC -Head Start, y La Clinica de Campesinos del Valle de Yakima. Circle
of Success es administrada por seis miembros de la Mesa Directiva en la mesa de Directores y dirigida
por tres empleados.

Los empleados del programa que brindan servicios de educacion son estudiantes recipientes de
becas, voluntarios de Americorps y un trabajador social de tiempo completo. Al trabajar con
organizaciones sociales, los regidores del programa se centran en integrar las investigaciones del
desarrollo del cerebro con las mejores practicas de aprendizaje, habilidades de direccion y protocolos
de visitas a domicilio para fines de brindar servicios de ensefianza de calidad a familias con nifios de 0-
6 afios de edad. Todas las familias califican para recibir servicios del programa. Los servicios del
programa Circle of Success son visitas a domicilio, Newborn Baby Packages, grupos PEPS (Programa
de apoyo para nuevos padres) y Let’s Read con la biblioteca de imaginacion.

Creando la Direccion en la Comunidad

La educacion de los trabajadores actuales y los profesionales del futuro es clave para el futuro
econoémico y la calidad de vida de esta region. Esto ha sido un verdadero triunfo éxito que los
estudiantes reciban una beca del colegio, tengan un trabajo donde dan a conocer la existencia de
ayudas sociales a las personas a quien van dirigidas y pueden regresar con su experiencia a la
comunidad como profesionales.

Desde 2002, 44 becas han sido otorgadas a alumnos de Circle of Success, Inc.®. Los estudiantes han
asistido a la universidad, Washington State University, Central Washington University, y Yakima
Valley Community College y mantenido un promedio de 3.3 en sus calificaciones.

El entrenamiento inicial para realizar visitas a domicilio se llevé acabo en 2002 con 207 horas de
talleres del programa incluyendo a Healthy Beginnings, Social Beginnings, entrenamiento para
facilitadores de PEPS, I Care About You — entrenamiento contra el Tobacco, Child Protective Services
(servicios de proteccion para nifios), Ready to Learn — PBS, Inmunizaciones, edades y etapas,
Community Life Skills Scale (escala acerca de las habilidades de la vida social) y CPR/First aid
(Resucitacion cardiopulmonar (RCP)/Primeros auxilios). La capacidad de leer y escribir de las
personas del programa (que dan a conocer la existencia de ayudas sociales a las personas a quien van
dirigidas) mejor6 este afio con un entrenamiento de cuatro dias con el programa de alfabetismo
Motheread/Fatheread reconocido nacionalmente y apoyado por las humanidades (las letras)
Washington.

Desde 2003, dieciséis (16) voluntarios de Americorps han asistiendo y apoyando
el trabajo social del programa Circle of Success. Americorps es una organizacion que
ofrece servicios de voluntarios a organizaciones no lucrativas locales.




Logros del Circle of Success, Inc.®
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Matriculas: Mas de 1,800 jovenes matriculados en Circle of Success.

Visitas a domicilio: se han realizado mas de 8,000 vistas a domicilio.

PEPS: maés de 1,500 juntas se han llevado a cabo y el nimero de grupos de apoyo de padres/madres han
aumentado a 77.

61% de los clubs PEPS se dan en espaiiol y 39% en inglés.

564 padres y nifios preescolares han asistido a matinés de Cinema Circle patrocinado por Yakima Theatres y
Circle of Success en 2004-05.

Paquetes de suministros para recién nacidos han sido repartidos a mas de 16,000 padres/madres nuevos
desde que comenzo el programa.

Se ofrecieron 14 grupos de alfabetismo para familias Motheread/Fatheread durante 2005 que incluyeron
mas de 122 padres/madres.

Detalles del Valle de Yakima

El valle de Yakima esta ubicado en el centro del estado de Washington y forma parte de la

industria agricola del estado. Este condado pintoresco cubre mas de 4,000 millas cuadradas y tiene una
poblacion de mas de un cuarto de millon. El condado encabeza a la nacion en la produccion de
manzanas, lapulos y menta y disfruta de mas de 300 dias de sol cada afio. El valle es lugar de
residencia para la poblacion migratoria mas grande del estado con aproximadamente 23,000
trabajadores migratorios viviendo en el valle durante las temporadas de trabajos agricolas. (*1)
Aproximadamente 4000 nifios nacen cada afio en el condado de Yakima con el 28% (por ciento) de
familias que tienen niflos menos de cinco aios de edad.

Las familias del condado de Yakima enfrentan varios desafios economicos y de educacion. Es

un desafié que los bajos salarios y un nivel alto de desempleo temporal sean caracteristicos del
condado. Los ingresos normales para una familia en el condado de Yakima es $34,828 comparado
con $45,776 para el estado de Washington. (Censo de Estados Unidos de 2000). El por ciento de
adultos al nivel de alfabetismo 1 — nivel minimo de alfabetizacion - es 23% en el condado de Yakima
comparado con 15% para todo el estado de Washington. (1990 National Institute for Literacy, Instituto
Nacional de Alfabetizacion)

Comparacion de Indicadores Econdémicos
El Condado de Yakima Comparado al Estado de Washington
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(*1) estudio de los perfiles de trabajadores agricolas, Washington, Alice Larson, Health Resources and
Services Administration, 2000).
(*2) Fuentes de datos de este grafico pueden ser consultados en www.circleofsuccessinc.org.

Informe para la Comunidad

Este informe para la comunidad del Circle of Success del afio 2005 es una parte de la
evaluacion del programa Circle of Success y fue creada por la Mesa Directiva. Aunque el programa
social Circle of Success no fue creado como una herramienta para obtener informacion, los resultados
de estos estudios pueden brindar informacion para guiar el futuro del programa de alfabetizacion y
promover que se siga invirtiendo en los beneficios de la educacion temprana.

El objetivo de este informe es proporcionar un andlisis, documentar y evaluar el efecto del
programa en la poblacion que es ayudada y presentar los resultados de los cambios de aprendizaje a la
comunidad y a los cuerpos legislativos.

Progresando hacia el logro de familias

Todos los hallazgos reportados del escala que mide la capacidad social de una persona (Community
Life Skills Scale--CLSS), la encuesta que mide lo preparado que esta una familia para la escuela School
Ready Family Survey (SRFS) y el cuestionario de edades y etapas - Ages and Stages Questionnaire
(ASQ) se estan limitando a familias que participaron en los servicios de visitacion a domicilio ofrecido
por el programa Circle of Success, Inc.®. Los datos fueron analizados al realizar una CLSS, dos
estudios de SRFS, y dos cuestionarios ASQ realizados entre 9/1/04 7/31/05. La muestra de la medida
para cada punto estd anotado en paréntesis. Los detalles acerca de las herramientas que se utdilizaron
en los estudios, los resultados, los procedimientos y el analisis son disponibles en las paginas 6y 7,y
en www.circleofsuccessinc.org.

Observaciones acerca de la salud Dental e Inmunizaciones
Por ciento de Familias
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e Familias proactivas en la salud
oo 0% Parece que las familias que participan en Circle
30.0% i 22.6% of Success dan mas importancia o se estan
200% | 18.4% encargando mas de la salud oral de sus nifios y

oo llevandolos a ser inmunizados. Hubo un
aumento de 40% en la cifra de familias que
0.0% T

estaban llevando a sus hijos al dentista entre el

Dentist Immunization

- , . .
Dentista Inmunizaciones otofio de *04 a la primavera de ‘05, y un

Vl aumento del 50% en la cifra de familias que
Otofio 2004 Primavera 2005 estaban llevando a sus hijos para recibir
inmunizaciones. (SRFS)

Resultado clave:

Aumento de acceso de ayuda econémica se
observo un aumento en la proporcion de familias
que estaban aprovechando las estampillas y
asistenta para personas migratorias. Esto refleja
un aumento de 62% en la cifra de utilizacién de
estampillas y un doble de la utilizacion de la
asistencia para personas migeratorias. (SRFS)
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Utilizacién de estampillas y asistencia para personas migratorias
Por ciento de Familias
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Fomentando el éxito en los Nifios

Resultado clave: habilidades personales-sociales
e Los nifios que estan en le programa mas tiempo muestran mejores habilidades sociales y personales
segun las estadisticas, que los nifios que entraron al programa recientemente. (p=.002). (ASQ)

El resultado es apoyado en los nuevos estandares y criterios recientemente aprobados por el National
Association for the Education of Young Children (Asociacién Nacional de Educacion de Nifios) que
entraran en vigor durante septiembre 2006. “Las relaciones positivas son necesarias para el desarrollo
de la responsabilidad propia, la capacidad para la autorregulacion, las interacciones (interrelaciones)
productivas con otras personas y el estimulo de la aptitud como estudiante.”

“Estudios en neurobiologia, el desarrollo neurologico e intervencion temprana muestran que los afios del nacimiento hasta
los 5 afios son muy importantes para el desarrollo del cerebro. ( Neurons to Neighborhoods: The science of early childhood
development. Eds: Shonkoff, J y Phillips, D. 2000.)

Resultado clave: Tendencia a mejor funcion motora

e Como promedio, los nifios en el programa de visitas a domicilio en COS estan mostrando una
tendencia hacia mejores habilidades motoras comparados a otros nifios de su misma edad (p=.064).
(ASQ)

e Nifos que estan en el programa por mas tiempo (més de 2 afios) muestran una tendencia a mejores
funciones motoras que nifios que entraron al programa recientemente (p=.083). (ASQ)

La importancia de este resultado es apoyada en el Domain I (dominio I): el bienestar fisico, la salud y
el desarrollo de las funciones motoras en niveles detallados por el Departamento de Aprendizaje
Temprano y el Desarrollo del estado de Washington (Washington State Early Learning and
Development) dictan, “el bienestar fisico, la salud y el desarrollo de funciones motoras son
fundamentales al aprendizaje del nifio.”

La historia de una familia en el programa de Circle of Success
Marzo 2003: dia de inscripcion la tarjeta de Circle of Success fue entregada por una madre y padres con seis nifios
entre las edades de 2 a 19. La familia s6lo habla espafiol y los dos nifios mas pequefios fueron matriculados en Circle of
Success. La madre y el padre estan legalmente separados pero viven juntos para ayudarse con los gastos. La madre no
tiene transporte y nunca ha trabajado fuera de la casa. Las visitas a domicilio empiezan por la persona que se encarga
de dar a conocer la existencia de ayudas sociales a las personas a quien van dirigidas. La madre es referida a un centro de
orientacion (consejos). No habia libros para nifios en la casa. A un nifio se le realizé una evaluacién especial... el
nifio menor es referido a un centro médico tras obtener una nota baja en el estudio de edades y etapas ( Ages and Stages
Questionnaire). La madre asisti6 a las juntas PEPS para obtener educacion y apoyo. En la valoracion de
seguimiento por profesionales médicos, se concluyd que el nifio menor progresd y ya no son necesarios los servicios
especializados. Una familia aprende...y la madre ahora esta matriculada en clases de ESL (clases para aprender inglés)
y ha pasado la prueba para obtener su licencia de conducir. El nifio menor fue matriculado en un programa de educacion
preescolar. La familia disfruta de las actividades de aprendizaje de Circle of Success y cree que los nifios han beneficiado.
Septiembre 2005: ahora la familia estd junta y les lee regularmente a sus nifios... Los nifios matriculados
tienen ahora 4 y 6 afios y ambos nifios en educacion preescolar mejoraron sus notas desde el otofio de ‘04 en el cuestionario
ASQ. La familia ha recibido dos certificados School Ready Family Award (certificado de familia preparada para la
educacion) y el niflo menor esta matriculado en Let’s Read y Imagination Library (biblioteca de imaginacion). Existe una
biblioteca pequefia para niflos. Esta familia ya tiene dos afios y medio en el programa Circle of Success y la mama siempre
agradece la existencia del programa Circle of Success.




Puntos fuertes y desafios de familias en Circle of Success

Desafios para las familias

Forma fisica logrando hacer ejercicio regularmente parece ser mas trabajoso para esta
comunidad con solo el 60% de proveedores de cuidados a la salud informando que sélo hacen
ejercicios por lo menos 3 veces a la semana (15-20 min./dia o 30-45 min 3 veces/semana).
(CLSS)

Bienestar economico Solo dos tercios (69%) de los padres informan que tienen una cuenta en
el banco. (CLSS) Dado a esta disparidad en el nimero de propietarios entre la muestra pequeia
de familias que son duefios de sus casas y la comunidad en el programa Circle of Success (32%
vs.25%), este nimero se considera una estimacion baja con respecto a familias que no tienen
cuentas bancarias en la comunidad de Yakima. (SRFS)

Alfabetismo  aproximadamente 4 de 5 padres/madres informan que leen una revista o
utilizan las paginas amarillas por lo menos una vez al mes. Aunque 64% de familias indican
que tienen una tarjeta para la biblioteca (SRFS) solamente el 44% de los padres/madres indican
que han ido a una biblioteca o biblioteca ambulante durante el pasado mes. (CLSS) Estas
familias muestran el uso moderado de materiales de texto impreso que requieren capacidad
basica de alfabetismo. (CLSS)

Idioma de preferencia Alrededor de la mitad de las familias prefieren el inglés (50%) y la
mitad son bilingiies (3%) o prefieren el espafiol (47%). (SRFS) Es un obstaculo para muchas
familias que la mayoria de las oportunidades de aprendizaje son disponibles s6lo en inglés.
Educacién Alrededor de una en cinco (21%) de las madres siguieron estudiando después del
sexto grado. Mas de la mitad (54%) de las madres han seguido sus estudios y la mitad de ellas
(25% en total) han terminando la escuela secundaria. Cerca de un quinto (22%) de las madres
han estudiado en el colegio o en otra institucion tras graduarse de la escuela secundaria.
(SRFS)

Puntos fuertes de las familias

Relaciones con la comunidad por lo general, las familias estan bien relacionadas en la
comunidad. Sin embargo, menos de la mitad de las familias indicaron estar participando en
clubs o grupos (47%) (CLSS).

Familia mas de la mitad de los padres de familias estan cazados (54%) con el otro un-sexto
(17%) de familias reportando que hay otro adulto en casa. Solamente un cuarto (26%) de
familias informan ser encabezadas por un adulto solamente. (SRFS)

Puntos fuertes de familias estudiadas el lector notara que es mas probable que las familias que
terminaron estas valoraciones estén casadas, sepan mejor el inglés, hayan terminado mas
estudios y estén mejores econdmicamente (como es notado en los propietarios de casas) que la
poblacion en el programa Circle of Success. Cualquier necesidad detallada aqui no es mas que
la punta del iceberg ya que las familias més necesitadas a veces no disponen de recursos
personales y familiares para participar en las actividades de recopilacion de datos.

Apuntes técnicos el cuestionario Ages & Stages Questionnaires® (ASQ) A Parent Completed Self Monitoring System,

Second Edition, proporciona un sistema para determinar que infantes y niflos pueden tener trastornos de desarrollo durante
los primeros cinco afios de vida (N=133). Aparte de los informes de nifios que resultan estar bajo el limite establecido, todo
analisis ASQ apart6 a esos nifios cuyos resultados fueron muy bajos durante la primera valoraciéon. (ASQ resultados > 4
desviaciones tipicas abajo del promedio). Se concluyé que estos nifios necesitaban servicios de intervencion temprana y no
se esperd que beneficiaran participando en el programa Circle of Success de la misma manera que otros nifios. Esto fue



realizado usando una prueba. El Community Life Skills Scale (CLSS) mide el uso de recursos publicos en seis areas: el
transporte, presupuestos, servicios de apoyo, apoyo-participacion, Intereses, pasatiempos, y regularidad de rutinas en la
vida diaria (N=116). El School Ready Family Survey (SRFS) fue creado por Circle of Success para explicar los objetivos
del programa en un ambiente familiar que se prepara para la escuela (N=228).

Puntos fuertes y desafios para nifios en Circle of Success

Por ciento que estuvieron bajo el limite del estudio
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Bajo el limite de valoracion una porcion considerablemente de nifios estan a niveles mas bajos

del limite para esta valoracion de desarrollo que se esperaria en la poblacion. Por lo general, se

esperaria que solamente el 2.5% de los nifios lograran estar al limite o estar a menos del limite

(i.e. por lo general >2.0 desviaciones tipicas menos del limite). Durante la primera valoracion:

e (asi 4 veces mas nifios resultaron estar mas bajo del limite en la prueba de comunicacion
como se habia esperado;

e Dos veces mas nifios resultaron estar mas bajos del limite para las funciones motoras como
se habia esperado;

e 34 veces mas nifios resultaron estar a niveles mas bajos del limite para la prueba de
resolucion de problemas como se habia esperado;

e v, casi mas de dos veces mas nifios resultaron estar mas bajos del limite para la prueba
Personal-Social como se habia esperado.

Resolucidn de problemas Parece que a los nifios de Circle of Success tienen dificultades en el

area de resolucion de problemas y resultan estar por debajo del promedio comparado a otros

nifios de la misma edad.

Puntos Fuertes en Nifos

Resultados de promedio y superior al promedio después de quitar a los nifios que
probablemente necesitarian servicios de intervencion temprana del estudio, los nifios de Circle




of Success estaban superando el promedio en todas las areas del ASQ menos en la resolucion
de problemas.
e Nota acerca del limite
El lector notara que una pequeia parte de los nifios resultaron estar a menos del limite durante la
Segunda prueba que en la primera en todas las areas. Sin embargo, en el informe entero, sélo los
aumentos del 5% se consideraron para ser incluidos en los resultados clave. Ninguno de los
resultados satisficieron los criterios.
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5D Construyendo para el futuro

CIRCLE OF SUCCESS. "

El Circle of Success Inc. opera junto con las dos secciones de Let’s Read (Leamos) y STEP
UP. Let’s Read proporciona informacion de aprendizaje de calidad incluyendo Paquetes de
suministros para recién nacidos y el programa de libros de Imagination Library (la biblioteca de
imaginacion) para nifios de edad preescolar. El programa STEP UP esta localizado en la Universidad
Heritage. Su propdsito es implementar un programa de educacion para los padres y un programa de
preparacion para la escuela ensefiados por estudiantes becarios entrenados y supervisados. Los
programas se dedican a mejorar la preparacion de los nifios del valle de Yakima para la escuela
animando a los padres a tomar cartas en el asunto y lograr que sus nifios estén listos para aprender.
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iResultado clave para nifios!

iResultado Clave para familias!

Mejoramiento de habilidades
personales-sociales en los
nifios del programa Circle of
Success es la fundacion que
les ayuda a tener éxito en su
futura educacion.

Familias que participaron en el
programa Circle of Success son
mas propensas a llevar a sus nifios
con el dentista e inmunizarlos.
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